Latihan Kesihatan & Keselamaian Kerja

Mengapa seorang pekerja perlukan latihan? Matrik Latihan KKK ABDB/ KEMENTERIAN PERTAHANAN
1. Mengurangkan jumlah kemalangan dan Rujuk: OHS-MOD-035-OHS TRAINING

tahap kecederaan.

2. Mengurangkan kadar tidak hadir kerja.
3. Mengurangkan bayaran gantirugi atau
pampasan.

4. Meningkatkan keberkesanan dan
mengurangkan kesalahan.

5. Meningkatkan budaya selamat di tempat

kerja. BT T
6. Memberikan kemahiran bekerja. T e
7. Meningkatkan moral pekerja dan
menggalakkan untuk terus berkhidmat.

8. Sebahagian dari Duty of Care iaitu e

Validity

tanggungjawab majikan dan pekerja. =
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Seorang pekerja perlu Kompeten terhadap
pekerjaan  yang  mereka  lakukan. e
Kompeten bermaksud seorang pekerja itu Deputy Commanders
memiliki 4 perkara berikut: S
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